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ANNUA I RE

DES

PROFESSIONNELS

DES RESSOURCES HUMAINES

Ed lto par GNAKPA Vincent

Expert RH

a gestion du capital humain
est depuis plusieurs années
une question centrale dans
les entreprises. La gestion
du capital humain est méme
devenue un facteur de différenciation
des entreprises. Mais la diversité et la
professionnalisation des activités des
directions des ressources humaines
exigent un recours a des prestations
externalisées dans divers domaines
(recrutement, formation, évaluation,
gestion du temps, paie, GPEC, etc.), car
les DRH ne peuvent plus tout faire eux-
mémes. Cela apporte plus defficacité,
un gain de temps, une optimisation
du budget et de la valeur ajoutée aux
actions RH.

Mais, ol et comment trouver les
prestataires RH avant de faire un
choix optimisé? Cest pour répondre a
cette question cruciale que PRO RH,
Pannuaire professionnel des ressources
humaines a été édité pour les aider et les
orienter.

Lobjectif de ce guide de référence, est de
fournir aux DRH et aux Dirigeants, dans
un document unique, des informations
sur les prestataires opérant dans le
domaine des ressources humaines et sur
les services offerts.

Désormais, plus besoin de perdre

DES

PROFESSIONNELS

du temps pour trouver les meilleurs
prestataires RH ou pour accompagner
les DRH et dirigeants dans la recherche
de la performance.
Pour les prestataires RH, cet annuaire est
une occasion exceptionnelle de se faire
connaitre, de se rendre visibles, détre
contactés par les DRH et Dirigeants.
PRO RH est donc un document
indispensable a la disposition des DRH.
Il leur permettra de se consacrer a des
activités a valeur ajoutée.
PRO RH présente les prestataires de
service RH a travers plusieurs catégories
Recrutement; Formation; Conseils,
audit et qualité; les éditeurs de logiciels
RH; Sites demploi; Grandes écoles et
universités ayant des filieres en GRH;
Associations RH ; Presse spécialisée en
GRH ; etc.
PRO RH sera édité périodiquement
et  distribué  gratuitement aux
Gestionnaires des ressources humaines
et aux Dirigeants [l

A bientot
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PMESERVICES PLUS

PMESERVICES PLUS est un cabinet spécialisé dans la formation continue et fondé par un expert en gestion des
ressources humaines. Créé en 2008 sous le nom de PMESERVICES, Il devient PMESERVICES PLUS SARL en 2016.

LUentreprise

Dirigeant : M. GNAKPA Vincent

Forme juridique : SARL

Date de création :

Effectif actuel: 3

Adresse géographique : 2 Plateaux Angré

Clients:

Nombre: 35

Références: CNPS-LONACI- CGRAE-PROSUMA- SIR-CCC-

ANSUT-PAA-CNAM-CARENA-HEDEN GOLF-SANIA-BNETD-Etc.

Contacts

BP: 1136 Abidjan 27

Tél: 22429880 / 07932770

Mail : info@pmeservices.net / pmeservices2008@yahoo.fr
Facebook : pmeservices

Twiter : pmeservices plus

Site web : www.pmeservices.net

Contact (nom et prénom): M. Gnakpa vincent: 07932770/
g.gnakpa@yahoo.fr

Cibles : grandes entreprises et PME

Atouts : Expérience et professionnalisme

Autres informations utiles

Agréé par le FDFP depuis 2009.

Description de l'activité

1- Gestion des ressources humaines

- Gestion stratégique des RH ; GPEC ; code du travail

- Evaluation des performances; Pratique de recrutement

- Gestion de la formation ; Indicateurs RH ; Bilan social

2- Management et organisation

- Manager son équipe de travail, Gestion des projets

- Gestion axée sur les résultats, Gestion du temps,

3- Prévoyance sociale & Santé et sécurité au travail
Calcul des cotisations sociales; L'assurance retraite;
Santé et sécurité au travail ; Le code de prévoyance sociale ; les
accidents du travail ; formation du comité d'hygiene, etc.
4- Bureautique :

Word ; Excel ; Powerpoint

5- Communication

Concevoir son plan de communication ; Rédaction administrative;
Savoir parler en public, réussir son accueil téléphonique
6- Gestion commerciale

- Négociation commerciale ; Techniques de vente ; Accueil
clienteéle ; Gestion des réclamations clients

7- Comptabilité et finances

Le syscohada révisé ; Pratique de l'analyse financiere ; Les
travaux de fin d'exercice, etc.

GGV consulting est une SARL créée en 2010 et ayant pour mission principale le recrutement du personnel com-
mercial en faveur des entreprises ivoiriennes et de la sous-région.

LUentreprise

Dirigeant : M. AROLD Gneza

Forme juridique : SARL

Date de création:

Effectif actuel: 8

Adresse géographique: 2 Plateaux Angré
Clients:

Nombre: 20

Références: ZAK - DAF CI-DENS - GROUPE LOBA.
Contacts

BP: 250 Abidjan 12

Tél : XXXXXXXX

Mail : ggvconsulting@ci-com

Facebook : pmeservices

Twiter : pmeservices plus

Site web : www.ggvconsulting.com

Contact (nom et prénom): M. AROLD Gneza : XXXXXXXX
Cibles : PME et grandes entreprises

Atouts : Une expérience a l'international

- En partenariat avec une société éditrice de logiciel de
recrutement

Autres informations utiles

Certification ISO en cours

Description de l'activité

Notre mission de recrutement porte sur toutes les fonctions
commerciales et marketing :

- Directeur commercial

- Directeur des ventes

- Directeur marketing

- Responsable du développement commercial

- Inspecteur commercial

- Attaché commercial

- Agents commercial terrain

- Chargé de clientele

- Vendeur

- Etc.

Notre processus de recrutement est basé sur une méthode
éprouvée en 5 étapes :

Rencontre - Validation - Test - Entretien - Rapport
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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Présentation sommaire de U'entreprise

Lentreprise
Dirigeant :

Forme juridique :
Date de création:
Effectif actuel
Adresse géographique:
Clients:

Nombre :
Références :
Contacts

BP....

Tél:

Mail :

Facebook:
Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):

Logo

Présentation du logiciel
Nom :

Date de création:
Domaines RH couverts :
Nombre d'utilisateurs:
Description:

Cibles:
Atouts :

Autres informations utiles

Présentation sommaire de l'entreprise

Lentreprise
Dirigeant:

Forme juridique :
Date de création:
Effectif actuel
Adresse géographique:
Clients :

Nombre :
Références :
Contacts

BP....

Tél:

Mail :

Facebook:
Twiter :

Site web :

Contact (hom et prénom):

Présentation du logiciel
Nom :

Date de création :
Domaines RH couverts :
Nombre d'utilisateurs :

Description:

Cibles:
Atouts:
Autres informations utiles

ANNUA I RE
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LES SITES INTERNET
D'EMPLOI
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de U'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références :

Contacts

BP:

Tél:

Mail:

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.

LOGO RAISON SOCIALE

Présentation sommaire de l'entreprise

LUentreprise Description de l'activité
Dirigeant :

Forme juridique :

Date de création :

Effectif actuel :

Adresse géographique :
Clients:

Nombre:

Références:

Contacts

BP:

Tél:

Mail :

Facebook :

Twiter :

Site web :

Contact (nom et prénom):
Cibles:

Atouts:

Autres informations utiles
Agréé par le FDFP depuis 2009.
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